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	蔡海防先生、张先成先生在公司任职期间恪尽职守、勤勉尽责，公司及公司董事会对此表示衷心感谢！
	公司于2022年12月30日召开第五届董事会第十四次会议，审议通过了《关于聘任公司总经理的议案》，同意聘任崔恒平先生（简历详见附件）为公司总经理，任期自本次董事会审议通过之日起至第五届董事会届满时止。崔恒平先生具备与其行使职权相适应的任职条件，不存在相关规定涉及的不得担任上市公司高级管理人员的情形。公司独立董事就本次聘任高级管理人员事项发表了明确同意的独立意见。

